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PREPARATIONS

TEMAS
PROPUESTOS EN
EL ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DIA
DEFINITIVO

ESCRITOS DE LOS FUNDADORES

AGENDA DE LA CONFERENCIA, COMITES
DE REVISION Y MINI CONFERENCIA

ASAMBLEA REGIONAL DE
SERVICIO DE A.A. DEL
NORESTE (NERAASA)

117 puntos propuestos en el orden del dia

92 Temas, finalizados durante la reunion de
enero de la Junta de Servicios Generales

4 sesiones de intercambio en linea, cuestionario en
linea, CARC y Mini Conferencia, aportes de mds de
400 miembros del Area 29

31 Articulos (3 Comunes), gran participacion para todos
los CARC

No para revisar temas especificos de la
agenda, sino para discutir temas que pueden
estar afectando a AA en su conjunto.



CONFERENCE
AGENDA REVIEW
COMMITTEES

CARC 1
Eastern Shore

24, 25, 32,
37, 38, 46

CARC 2
Western Shore
1, 6, 22, 23, 27,
31, 35, 36, 42

CARC 3
North East

3, 4, 10, 11, 14, 15, 18,
19, 28, 30, 33, 34, 39

CARC 4
North West
7,9, 17, 20, 40, 41
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STRUCTURE WITH CONFERENCE & TRUSTEE COMMITTEES

THE GENERAL SERVICE CONFERENCE STRUCTURE U.S. and Canada

OUPS
\
\
\

CONFERENCE
COMMITTEES

Agenda

Corrections

Trustees

A.A.GR
GROUP
GSRs
DISTRICT
COMMITTEES
AREA
ASSEMBLIES

DELEGATES TO
THE GENERAL
SERVICE
CONFERENCE

Cooperation
with the
Professional
Community

Public Information &

Policy/Admissions &

Archives*

International

Conventions/

A.A. Regional
Forums*

Grapevine/La Vina [

Report & Charter [&

* Secondary committee

GENERAL SERVICE BOARD

) ‘

TRUSTEES’
COMMITTEES

e Conference

Finance
Budgetary

— Corrections

Literature

C.P.C./ Treatment
and Accessibilities

4
i

|
THE AA A.A. WORLD
GRAPEVINE BOARD SERVICES BOARD
|

THE GRAPEVINE GENERAL SERVICE
OFFICE OFFICE

** No corresponding Conference committee.

International

Conventions/

A.A.Regional
Forums

@ International**

General Sharing
Session, Audit,

Compensation,
N Legal Affairs,
Employees’
Retirement,
Retiree Medical
Benefits Fund**




74TH GENERAL SERVICE CONFERENCE

134 members

93 Delegates

18 Trustees

7 Nontrustee Directors

16 General Service Office and Grapevine Staff

Estadisticas/Demografia de la Conferencia

Average Age 58 Longest Sobriety 49

Oldest 76 Shortest Sobriety 9

Youngest 28 Average Length of Service 18
Average Length of Sobriety 23 Longest Service 46

Shortest Service 7



THEME

"Conectando con el Amor, la Unidad y el Servicio"

COMMITTEES

Los comités se reunieron el lunes y el martes
* El comité de literatura se reunio el sdbado para leer el Libro Grande de
Lenguaje Sencillo

REPORTS

Informe de 3 Juntas, Finanzas, Departamento y personal y todos los
comités de la conferencia

DISCUSSIONS

Sesiones de intercambio sobre temas, por ejemplo, escritos de
fundadores, intercambio general

RESUMEN DE LA PRESENTATIONS
CO N F E R E N C I A Temas relacionados con la conferencia y el tema

WORKSHOPS

Conexion del grupo en el hogar a la conferencia



WORKSHOPS AND
PRESENTATIONS

Safety Throughout the Structure in Our Fellowship
1728 Sponsorship

Overcoming The Barriers To Participation
REDELA (REUNION DE LAS AMERICAS)

AA Around the World

International Convention

Location Plus Report



COMPARTIR SOBRE LOS
ESCRITOS DE LOS
FUNDADORES

* Las sesiones de intercambio ocurrieron antes (virtualmente) y
durante la conferencia. Para un total de 3 horas.

* No hay dreas a favor de cambiar los escritos del fundador.

* Los miembros estaban a favor de la nueva literatura para
satisfacer las necesidades de los recién llegados.

* Varias dreas consideraron que deberia haber una politica sobre
cambios en los escritos del fundador, por ejemplo, un proceso de 2
anos y/o una mayoria calificada de 3/4 para aprobar un cambio.



GENERAL SERVICE
BOARD REPORT

Accion Consultiva 2023: Se le pide a la Junta de Servicios Generales que realice un inventario antes de la 742 Conferencia de Servicios
Generales.

1. Comunicacion y unidad:
- Objetivo: Desarrollar una estrategia de comunicacion unificada para garantizar la coherencia de los mensajes.
- Establecer protocolos de comunicacién claros y definir términos para garantizar un entendimiento coherente entre los miembros de la junta.
- Fomentar un ambiente de confianza e inclusion entre los miembros de la junta directiva para fomentar la comunicacion abierta y la unidad.
- Fomentar la participacion en la Fellowship y en los eventos regionales para fortalecer las conexiones y los canales de comunicacion.
2. Desarrollo de liderazgo:
- Objetivo: Proporcionar un desarrollo de liderazgo efectivo que se centre en los principios espirituales y la comunicacion efectiva.
- Llevar a cabo sesiones de capacitacion de liderazgo fuera de los fines de semana de la junta directiva para facilitar la planificacion estratégica y el
desarrollo de la junta.
- Abordar las relaciones toxicas y el comportamiento inapropiado a través de la capacitacion en liderazgo y el desarrollo de politicas claras.

3. Apoyo y compromiso:
- Objetivo: Brindar apoyo al personal, los delegados y los miembros de la junta directiva para fomentar un entorno saludable e inclusivo.
- Establecer un grupo multifuncional de miembros de la conferencia para identificar problemas y soluciones, promoviendo la colaboracion y la
inclusion.
- Priorizar la carga de trabajo de manera efectiva y crear un entorno mas saludable a través de la gestion de horarios y mecanismos de soporte.
- Implementar una politica de tolerancia cero para el maltrato y garantizar la comunicacion y el apoyo oportunos a todas las partes interesadas.



REPORT FROM AAWS

» Desde la Conferencia de Servicios Generales de 2023, se han celebrado 8 reuniones de la Junta
Directiva de la AAWS y 3 sesiones de planificacion estratégica, asi como mas de 30 reuniones
provisionales virtuales de comités, comités ad hoc y subcomités de la AAWS, todo ello para llevar a
cabo el trabajo que se le ha encomendado a la Junta.

» El Departamento de Servicios al Personal:

» Respondid a 165,420 correos electronicos y 1,677 llamadas telefénicas, un promedio de 15,000 correos
electronicos y aproximadamente 1,250 horas de trabajo por miembro del personal.

» Dio la bienvenida a 1.470 visitantes y 12 grandes grupos de mas de 20 miembros a GSO en 2023, con
diez grupos reservados hasta junio de este afo.

» El afo pasado, el Departamento de Servicios Linguisticos recibié mas de 1.500 solicitudes de
traduccion, sin incluir el material de antecedentes de la Conferencia.

» El Departamento de Archivos de la OSG, que consta de aproximadamente 2.642 pies cubicos de
fondos, respondié a 1.450 solicitudes de investigacion y dio la bienvenida a cinco investigadores in situ.



REPORT FROM GRAPEVINE / LA VINA

* Contenido proporcionado a través de las tabletas para
personas bajo custodia.
* Se prefieren las historias de audio a las impresas
* Podcast
* Disponible en 60 paises
* 800.000 descargas a partir de abril de 2024
* ¢Existe un mercado para el podcast en espanol?

* La Vina Monthly Zoom
(Reunién mensual de La Viha por Zoom)
* Available on La Vina Calendar
(Disponible en el calendario de La Vifia)

Te invitamos a participar en
nuestro taller informativo mensual
de La Vifa.

El propésito de este taller es
mantenernos informados sobre lo
ultimo de La Vifia, sus productos,

sugerencias y mucho mas.

* YouTube
* Trabajando en la provisidon de videos de ASL
* 12.500 suscriptores

Dia: martes 20 de febrero

Hora: 3:00 pm EST / Zoom ID:
\ 81595931777




NERAASA 2027 NERF 2027
AREA 49 SENY A50 WESTERN NEW YORK

DATES TBD
25 -27 FEB (EARLY JUNE)
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*NERAASA 2026 Portland Me. *NERF 2025 Providence, RI.




CONVENCION
INTERNACIONAL

Chair: Patrick C. (Staff)

iCelebracion del 90° aniversario de A.A. en 2025!
« Eltema es "El lenguaje del corazén".

 Centro de Convenciones de Vancouver
« Estadio BC Place. (Grandes reuniones)

» Jueves por la noche, 3 de julio de 2025, Fiesta en la cuadra

* Reuniones maratonianas de jueves a medianoche — domingo por/la manana
« Desfile de Banderas - Viernes

* Reunion en el Estadio Oldtimers — Sabado por la noche

« Agosto 2024 - Formularios de inscripcién (correo)
« Septiembre 2024 - Se abriran las inscripciones y el alojamiento (Online)



UBICACION MAS
ESTUDIOS DE REUBICACION DE LA
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Chair: Carolyn W. (General Service Trustee)

Empresa de contratacion especializada en reubicaciones corporativas
Costo: $177K

Escenarios:
1. Caso base (Estancia y renovacion del contrato de arrendamiento en 475
Riverside Drive)
2A. Centro de Nueva York
2B. Jersey City, Nueva Jersey (para minimizar los desplazamientos)
3. Ubicaciones de larga distancia (3 finalistas: Atlanta, Indianapolis y Filadelfia)
- 116 areas metropolitanas calificadas en los EE. UU.

Criterios

« Tarifas de arrendamiento de oficinas « Tarifas de arrendamiento de oficinas
 Accesibilidad al transporte publico  Accesibilidad al transporte publico
¢ Impacto en los desplazamientos e Impacto en los desplazamientos

* Clasificacion de calidad de vida * Clasificacion de calidad de vida

» Gastos de costo de vida (vivienda e » Gastos de costo de vida (vivienda e
impuestos personales) impuestos personales)

* Gastos de explotacion » Gastos de explotacion

eSalario eSalario

 Talento profesional  Talento profesional

¢ Costos de mudanza * Costos de mudanza

* Proximidad al transporte aéreo * Proximidad al transporte aéreo

ADEMAS: revision en profundidad de las
operaciones internas y las necesidades para
informar la seleccion de la ubicacion

Conclusions:

» El caso de la mudanza no soporta costos iniciales tan
altos como 7,1 millones de dolares, y probablemente una
desercion muy alta del personal (>80%), lo que a su vez
afecta la capacidad de apoyar la mision de servicio de la
OSG a los Miembros.

e Scenarios 2A and 2B: A local move has no financial or

operational advantage.

» Escenario 3: Los costos iniciales iniciales de la mudanza
(reubicacion y capital) son significativos (entre $6.6 y $7.1
millones). Altamente disruptivo, se prevé que supere el 80%

de la tasa de desercién inducida por mudanzas en el personal




ASPECTOS FINANCIEROS DESTACADOS DE LA OSG EN 2023

*

Automantenimiento de la 7-2 Tradicion: $10.84 millones, aumenté un 2.8 % en comparacion con los $10.55 millones de 2022.

Gastos operativos antes de la depreciacion: $17.47 millones, aumentaron un 9.9 % en comparacion con los $15.90 millones de 2022.
% Gastos en servicios del programa: $9.00 millones, aumentaron un 46.5 % en comparacién con los $6.14 millones de 2022.

% Gastos de servicios de apoyo: $8.47 millones, aumentaron un 13.1 % en comparacion con los $9.76 millones de 2022.
Automantenimiento: cubrié el 62 % de los gastos operativos.

Costo de los servicios del programa por persona: $6.43

Ganancias brutas de publicaciones de AAWS: $6.76 millones, aumentaron un 38.2% en comparacién con los $4.89 millones de
2022.

Superavit operativo antes de la depreciacion de $581,907; aumento de efectivo operativo de $358,588.



GASTOS DE LA OSG POR DEBAJO DEL
PRESUPUESTO EN 2023

s Las categorias por debajo del presupuesto representan el 90% del gasto

operativo total.

Nomina y beneficios 10,349,012 10,561,688 (212,676)
Honorarios profesionales 1,841,628 1,860,409 (18,781)
Impresion, costos de envio,

suministros y suscripciones de 575,949 613,676 (37,727)
software

Datos, automatizacion y sitio web 573,591 642,844 (69,253)
Seguro 70,884 78,015 (7,131)
Viajes y reuniones 2,147,709 2,170,916 (23,207)
Gastos operativos totales 17,474,874 17,754,154 (279,280)



HISTORIAL DE GASTOS DE LA 0SG
AJUSTADO EN BASE A LA INFLACION

“» En 2023, el gasto operativo fue inferior al gasto operativo ajustado por
inflacion en 9 de los ultimos 10 afios.

GASTOS OPERATIVOS TOTALES, AAWS + GSB

24,000,000
22,000,000
20,000,000
18,000,000
16,000,000
14,000,000
12,000,000

10,000,000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BUDGET

Nomina Ajustado por inflacion



PUNTOS DESTACADOS DE LAS FINANZAS DEL
GRAPEVINE EN 2023

Lanzamiento de la aplicacion — 1 de septiembre de 2023.

Los ingresos del Grapevine por suscripciones pagas de la revista impresa disminuyeron un 12 %
en 2023. Los ingresos por suscripciones para la revista entlinea, completa y delaaplicacion
movil aumentaron un 72 % debido a las suscripciones a la aplicacion movil y“completas’

Los resultados del Grapevine de 2023 fueron un margen bruto en susefipciones de $601,088 y
un margen bruto de $562,746 en otros articulos publicados./Los gastos operativos.de $2,059,058
resultaron en una pérdida operativa de $888,465 en comparacion con una pérdida de $404,940
en 2022.

El apoyo del fondo general a la actividad de servicios de La Vifia fue de $753,376-en 2023, en
comparacion con $636,604 en 2022.

La circulacion de la revista La Vifia disminuy6 un 3.0 % en-2023 frente a un aumento del 4.3 %
en 2022.



PRESUPUESTO DE LA OSG EN 2024

% Ingresos operativos $19,642,359, en comparacion con $18,056,782 en.2023.
% Contribuciones: $10,500,000 en comparacién con $10,841,419 en 2023.
% Margen bruto de literatura: $8,492,759 eh comparacion con $6,763,226 en 2023,

% Gastos operativos totales: $19,024,414 antes de la depreciacién de $1.02 millones
en comparacion con $17,474,874 antes de la depreciacion de $1.06 millones en
2023.

% Superavit operativo de $617,945 antes de la depreciacion, en comparacion-con el
superavit de $581,907 en 2023.



PRESUPUESTO DEL GV EN 2024

Se espera que la circulacion de la revista impresa disminuya a 46,969, de 49,296 en 2023.
La circulacion en linea y completa aumentara a 4,625, de 3,002 en 2023.

10,069 nuevos suscriptores a la aplicacion en comparacion con 3,400 en 2023.

Margen bruto en suscripciones: $1,147,021, en comparacion con $601,088 en.2023:

Déficit neto del Grapevine de $582,572, en comparacion con un déficit neto de $888,465 en
2023.

La circulacion de la revista La Vifa aumentara a 6,782 frente a 6,484 en 2023.

Apoyo del Fondo General de La Vifia de $569,512, en comparacion con-$753,376 en 2023.



AUTOMANTENIMIENTO DE LA 7.2 TRADICION:
2015-2024
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Numero de contribuciones de grupo por
valor en doélares 2023
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TENDENCIA DE INGRESOS DE LA 0SG

Presupuesto de 2024 8,408,672
2023 7,726,991
2022
2021 5,417,757

2020 PAY(NKE]

2019 5,046,739

2018 4,783,339

o
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AGENDA

Approved
- Que se apruebe el Plan de Inventario de la Conferencia de Servicios Generales y que se

incluya un resumen del inventario (que no exceda las ocho paginas) en el Informe Final de la
Conferencia de 2025.

Se llevara a cabo en la 752 GSC (2025)

Se desarrollara y distribuird un resumen completo del Inventario de la Conferencia de Servicios
Generales de 2025 solo en version electronica.

CORRECTIONS

Approved
El video "Llevando el Mensaje Detras de los Muros" sea descontinuado.

Fechado

Que se elabore un folleto sobre el alcohdlico transgénero en A.A. El comité solicitd que se devolviera un
borrador de folleto o informe de progreso al Comité Correccional de la Conferencia de 2025.
Proporcionar mas informacion a la comunidad

Reducir las barreras para los grupos marginados



FINANCE

Approved
. La contribucidn anual maxima de un miembro individual de A.A. a la Junta de Servicios
Generales se incrementara de $5,000 a $7,500.

Committee Consideration
Revise el informe de progreso que refleja la experiencia compartida de la Fraternidad sobre posibles cambios futuros en la
literatura escrita por los fundadores de A.A.

El comité reviso el informe de progreso que reflejaba la experiencia compartida de la Fraternidad sobre posibles cambios
futuros en la literatura escrita por los fundadores de A.A. y no tomé ninguna medida. Después de una consideracion exhaustiva
y una reflexion consciente de los comentarios recibidos de las sesiones de intercambio de los Escritos de los Fundadores, asi
como de los valiosos aportes recibidos de la Fraternidad a través de los Delegados de Area, el comité acordé que los
procedimientos actuales de la Conferencia proporcionan un proceso en el que las futuras propuestas de cambios pueden ser
consideradas por la conciencia grupal de cada Conferencia, negando la necesidad de una politica obligatoria.



GRAPEVINE / LA VINA

Approved
La Junta Directiva de AA Grapevine desarroll6 un plan financiero de 5 afos para La Vifia con el

objetivo de reducir los déficits y aumentar los ingresos para devolverlos al Comité de la
Conferencia de 2025 sobre la Vid y La Viia.

Committee Consideration:
El comité solicito que la Junta Directiva de Grapevine desarrollara un sistema de informacion

financiera de Grapevine y La Vifia que fuera mas claro y facil de entender para la Fellowship.

El comité examino una solicitud para elaborar un folleto sobre los alcohdlicos asiaticos y
asiatico-americanos en A.A. y no tomdé ninguna medida.



LITERATURE

Approved
El comité recomendo que se aprobara el borrador del folleto revisado "A.A. para los alcohdlicos
negros y afroamericanos" (retitulado "Black in A.A.: Experience, Strength and Hope") con los
siguientes cambios editoriales menores:
Generalizar la terminologia en torno a las referencias a las drogas y las adicciones.
Eliminacion de una historia.
La eliminacion del comentario politico dentro de dos historias.
Approved
El comité recomendd que se aprobara el borrador del manuscrito Plain Language Big Book: A Tool for

Reading Alcoholicos Anénimos (Libro grande en lenguaje sencillo: una herramienta para leer Alcoholicos
Anonimos) con cambios editoriales menores que incluyan:

Reubicacion de la "Tabla de Pasos de A.A." para constituir un Apéndice (sobre los Doce
Pasos) al final de la nueva publicacion.

Reemplace las referencias a "adiccion" y "adicto" con lenguaje relacionado con el
alcoholismo.



LITERATURE

Libro Grande de Lenguaje Sencillo: Una Herramienta para Leer Alcoholicos Anonimos

2021 Accion de asesoramiento de la conferencia o — i
Se recomendo que una version preliminar del libro, Alcohdlicos e O R s
Anonimos (cuarta edicion), se tradujera a un lenguaje llano y sencillo 5 o= 27" el
y se (_jesarrollara d(,e manera que fu_era ac_ceS|bIe y se pudiera e S
relacionar con el publico mas amplio posible. We Agnostics St o of
2024 Conference Committee on Literature i Starts on s 78
« El comité dedico 10 horas el sabado a leer y revisar capitulo por TPt rmar Starts on pe. 101
CapitUIO To Employers Starts on pg. 123
., , . L. A Vision For You Starts on pg. 133
« EI Comité recomendo que el cuadro que contiene el texto original de Doctor Bob's Nigtimare A o
los 12 pasos y una explicacion de cada uno de ellos se traslade a un U BA Tes b (SRt aniog Koine Sl Shjigtns
, . piritual Experience tarts on pg.
apendlce The Medical View on AA Starts on pg. 164
., . . , The Lasker Award Starts on pg. 166
« EI Comité recomendod que se sustituyera el texto que se referia al The Religious View on AA Starts on pg. 167
. . ., How to Get in Touch With AA Starts on pg. 168
alcoholismo como una adiccion. Twelve Concepts Strts on by 169

Forwards from 1st, 2nd, 3rd, and 4th edition pg. 173 - 180



LITERATURE

Approved
El comité recomendo que se retiraran los panfletos "Le paso6 a Alice" (P-39) y "Lo que le paso a
Joe" (P-38).
Antigtiedad de los panfletos
Disminucion de la demanda
Enfasis a través de otros proyectos en la creacion de material en linea para jévenes
Como una accion en la revision de la Matriz de Literatura de Recuperacion
Approved
El comité recomendo suspender permanentemente el proyecto de adaptacion de video "Too
Young?".
Costo: alta probabilidad de superar los $ 100K (sin gastos hasta la fecha)
Otros proyectos en marcha y mas adelante



LITERATURE

Committee Consideration:
El comité reviso un informe sobre el progreso en el desarrollo de la quinta edicion del libro
Alcoholicos Anonimos. El comité espera con interés un informe de progreso o un borrador de
manuscrito que se devolvera al Comité de Literatura de la Conferencia de 2025.
Todas las historias hasta la primera revision (160 historias seleccionadas para la proxima
revision)

El comité reviso un informe de progreso en el desarrollo de la Cuarta Edicion del libro
Alcoholicos Anonimos — Espaiiol. El comité sefialé que las historias presentadas reflejan una
amplia y diversa muestra representativa de la Fraternidad de A.A., reflejando cada uno de los
Tres Legados de A.A. El comité solicitd que se devolviera un borrador de manuscrito o informe
de progreso al Comité de Literatura de la Conferencia de 2025.

Continuacion del trabajo en la revision de la historia.

Trabajo de traduccion en curso



POLICY/ADMISSIONS

Approved
Se adopte e implemente el proceso de Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW).

La fecha limite para la presentacion de los Temas Propuestos en el Orden del Dia (PAl) para la
Conferencia de Servicios Generales de 2025 se trasladara a una fecha no anterior al 30 de

septiembre de 2024
Dar cabida al personal que prepara los Antecedentes y para gue se revisen los PAl.

Committee Considerations:

Participacion de grupos en linea en la estructura de servicio de EE. UU. y Canada

« Sobre la base de las conclusiones del informe ad hoc, el comité sefnalo que en este momento no
hay necesidades claramente expresadas para la creacion de un area adicional de delegados
para grupos en linea, en este momento. El comité seialo que un articulo de servicio de
orientacion sobre la participacion de grupos en linea puede ser un recurso util.



REPORT AND CHARTER

Approved
- Se modifique el orden de los capitulos del Manual de Servicio de A.A..

FROM TO

Chapter 8: The General Service Board Chapter 8: The General Service Board

Chapter 9: The Board’s Operating Corporations Chapter 9: The Board’s Operating Corporations
Chapter 10: The General Service Office Chapter 10: A.A. World Services, Inc.

Chapter 11: A.A. World Services, Inc. Chapter 11: AA Grapevine, Inc.

Chapter 12: AA Grapevine, Inc. Chapter 12: The General Service Office

- Los puntos que reciban mayoria simple se incluiran en el Informe Final de la Conferencia bajo el titulo
"Recomendaciones que lograron la Mayoria Simple: estos puntos no recibieron la mayoria de dos tercios
requerida para ser aprobados como una Accién Consultiva de la Conferencia".



TREATMENT AND ACCESSIBILITIES

Approved
Que se apruebe el proyecto de folleto "Cerrando la brecha" (P-49) con pequeias revisiones

editoriales.
El volante "¢ A donde voy desde aqui?" (F-4) actualizarse con el lenguaje inclusivo actual y la
informacion sobre cOmo encontrar A.A. tanto en persona como en linea.

Committee Consideration:
El comité reviso el inventario de accesibilidad proporcionado por el CPC/Comité de Tratamiento y Accesibilidad de los
fideicomisarios y sugirié6 modificaciones menores. El comité pidié que el coordinador de personal de la oficina de
Accesibilidad pusiera a disposicion la lista [Recursos de accesibilidad] para su descarga desde la pagina del Comité de
Accesibilidad en aa.org

COOPERATION WITH THE PROFESSIONAL COMMUNITY

Took No Action
Examino la solicitud de elaborar un folleto para los alcohdlicos sin hogar en A.A.

El comité considerd que un panfleto no seria una herramienta eficaz para llevar el mensaje

a la comunidad sin hogar. El comité sugirid que la Cooperacion de los fideicomisarios con la
Comunidad Profesional/Comité de Accesibilidad al Tratamiento considere explorar méetodos
de como servir mejor a la poblacién sin hogar.



CONVENCIONES INTERNACIONALES Y FOROS REGIONALES

Approved

- Se tomara una fotografia protegida en el anonimato de la ceremonia de |la bandera en la Convencidon
Internacional de 2025.
Que se apruebe un video de Internet encriptado, protegido por el anonimato diferido y protegido por el
anonimato de la Ceremonia de Apertura de la Convencion Internacional de 2025 y que el video se
cologue en los canales de comunicacion apropiados.
Proporcionar seis opciones para cerrar las Grandes Reuniones en una Convencion Internacional: la
Oracion de la Serenidad, la Declaracion de Responsabilidad, la Declaracion de Unidad, la Oracion del
Tercer Paso, la Oracion del Séptimo Paso o un Momento de Silencio.
Que se produzcan imagenes de video protegidas en el anonimato con los aspectos mas destacados de la
Convencion Internacional de 2025 para mantener imagenes de archivo de la Convencidn, asi como para
compartir el espiritu y el entusiasmo de la Convencion Internacional de 2025.
Que se cree una oferta de productos independientes, de acceso digital, diferida y protegida por el
anonimato de las tres Grandes Reuniones.



PUBLIC INFORMATION
Approved

Suspenda estos anuncios de servicio publico:
El :30 seg. "Desde que estoy sobrio tengo esperanza”
El :60 seg. "Desde que estoy sobrio tengo esperanza"”
"Sabemos como te sientes" :15 Radio PSA

Las 18 entrevistas grabadas hasta la fecha como parte del Proyecto de Video Jévenes.
Los videos pueden producirse en varios formatos y estar disponibles en nuestras plataformas de canales de
comunicacion.

El borrador revisado del volante "A.A. de un vistazo" (F-1) debe ser aprobado con modificaciones menores.

El folleto revisado "Hablar en reuniones fuera de A.A." (P-40).

- El volante "Un mensaje para los adolescentes" sea retirado.

Failed
- Que se desarrolle una politica de redes sociales para todos los canales de redes sociales

actuales y futuros.

. Ambito de aplicacién demasiado amplio.

- La Junta de Servicios Generales proporciona actas protegidas por el anonimato a todos los miembros de la
Conferencia dentro de las tres semanas siguientes a los fines de semana trimestrales de la Junta.



TRUSTEES
Approved

General Service Board AAWS

Class A Trustees' Class B Trustees Vera Farrell Ken Taylor
Sr. Judith Ann Karam, C.S.A. Cathi Clark Racy Joseph* Carolyn Walsh
Dawn Klug Tom Hoban Reilly Kalles John Weis
Hon. Kerry Meyer Scott Huyghebaert Deb h Koltai Bob Wil N
Al J. Mooney, M.D., FAAFP, FASAM Teresa Jacks eborah Roltal ob VVilcox
Anadora (Andie) Moss Reilly Kalles Clinton MacKenzie
Molly Oliver Deborah Koltai
Kevin Prior, MBA, CFA, CPA Robert Lalonde *GSO employees
Paz Preciado
Marita Rhinehart
+Nonalcoholic Joyce Saunders
David Steward
Ken Taylor
Carolyn Walsh
West Central R-Trustee-elect
Western Canada R-Trustee-elect AA GV
GSB OFFlCERS Teddy Basham-Witherington Molly Oliver
Morgan Biggs Paz Preciado
1 *
Chairperson: Scott Huyghebaert Chris Cavanaugh Jque Saunders
First Vice-Chairperson: (**) Deborah Koltai Teresa Jacks David Steward
Second Vice-Chairperson: (**) David Steward Nikki Oliver
Treasurer: Kevin Prior, MBA, CFA, CPA
Secretary (**) Teresa Jacks . .
Assistant Treasurer: Paul Konigstein* Grapevine employee
Assistant Secretary: Racy Joseph*
*Nonalcoholic (**) Elected by Third Legacy procedure.

*GSO employees



FLOOR ACTIONS

Approved
Se elaborara un folleto sobre el alcohdlico asiatico y asiatico-americano en A.A.

Failed

Las solicitudes de censura y reorganizacion de PAI no tienen fecha limite de presentacion y
deben enviarse directamente al Comité de Fideicomisarios de la Conferencia.

Se nego a considerer

Se desarrollara un folleto para las personas sin hogar que aborda especificamente el
alcoholismo, lo que A.A. es y lo que no es, quién es bienvenido en las reuniones de A.A. e
iIncluye historias de miembros de A.A. que han experimentado la falta de vivienda



752 CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJANDO JUNTOS, AUMENTANDO LA CONFIANZA.

April 27 - May 3, 2025
New York Hilton, Midtown
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