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20XX

No para revisar temas específicos de la 

agenda, sino para discutir temas que pueden 

estar afectando a AA en su conjunto.

31 Artículos (3 Comunes), gran participación para todos 
los CARC

92 Temas, finalizados durante la reunión de 

enero de la Junta de Servicios Generales

117 puntos propuestos en el orden del día

ASAMBLEA REGIONAL DE 
SERVICIO DE A .A . DEL 

NORESTE (NERAASA)

AGENDA DE LA CONFERENCIA, COMITÉS 
DE REVISIÓN Y MINI CONFERENCIA

ORDEN DEL DÍA 
DEFINITIVO

TEMAS 
PROPUESTOS EN 

EL ORDEN DEL DÍA

PREPARATIONS

4 sesiones de intercambio en línea, cuestionario en 

línea, CARC y Mini Conferencia, aportes de más de 

400 miembros del Área 29

ESCRITOS DE LOS FUNDADORES



CONFERENCE 
AGENDA REVIEW 
COMMITTEES

20XX

CARC 1

Eastern Shore

24, 25, 32,

37, 38, 46

CARC 2

Western Shore

1, 6, 22, 23, 27,

31, 35, 36, 42

CARC 3

North East

3, 4, 10, 11, 14, 15, 18,

19, 28, 30, 33, 34, 39

CARC 4

North West

7, 9, 17, 20, 40, 41

12

34



Conference
Comité de la 

Conferencia
Junta de Servicios Generales

Proceso de la agenda de la conferencia

Floor 

Action

TRUSTEES

*Mayoría simple





74TH GENERAL SERVICE CONFERENCE

134 members

93 Delegates

18 Trustees

7 Nontrustee Directors

16 General Service Office and Grapevine Staff

Estadísticas/Demografía de la Conferencia

Average Age 58

Oldest 76

Youngest 28

Average Length of Sobriety 23

Longest Sobriety 49

Shortest Sobriety 9

Average Length of Service 18

Longest Service 46

Shortest Service 7



RESUMEN DE LA 
CONFERENCIA

THEME
"Conectando con el Amor, la Unidad y el Servicio"

COMMITTEES
Los comités se reunieron el lunes y el martes
* El comité de literatura se reunió el sábado para leer el Libro Grande de 
Lenguaje Sencillo

REPORTS
Informe de 3 Juntas, Finanzas, Departamento y personal y todos los 

comités de la conferencia

DISCUSSIONS
Sesiones de intercambio sobre temas, por ejemplo, escritos de 

fundadores, intercambio general

PRESENTATIONS
Temas relacionados con la conferencia y el tema

WORKSHOPS
Conexión del grupo en el hogar a la conferencia



WORKSHOPS AND 
PRESENTATIONS

20XX 8

Safety Throughout the Structure in Our Fellowship

1728 Sponsorship

Overcoming The Barriers To Participation

REDELA (REUNION DE LAS AMERICAS)

AA Around the World

International Convention

Location Plus Report



COMPARTIR SOBRE LOS 
ESCRITOS DE LOS 
FUNDADORES

• Las sesiones de intercambio ocurrieron antes (virtualmente) y 

durante la conferencia. Para un total de 3 horas.

• No hay áreas a favor de cambiar los escritos del fundador. 

• Los miembros estaban a favor de la nueva literatura para 

satisfacer las necesidades de los recién llegados.

• Varias áreas consideraron que debería haber una política sobre 

cambios en los escritos del fundador, por ejemplo, un proceso de 2 

años y/o una mayoría calificada de 3/4 para aprobar un cambio.

20XX



GENERAL SERVICE 
BOARD REPORT

1. Comunicación y unidad:

- Objetivo: Desarrollar una estrategia de comunicación unificada para garantizar la coherencia de los mensajes.

- Establecer protocolos de comunicación claros y definir términos para garantizar un entendimiento coherente entre los miembros de la junta.

- Fomentar un ambiente de confianza e inclusión entre los miembros de la junta directiva para fomentar la comunicación abierta y la unidad.

- Fomentar la participación en la Fellowship y en los eventos regionales para fortalecer las conexiones y los canales de comunicación.

2. Desarrollo de liderazgo:

- Objetivo: Proporcionar un desarrollo de liderazgo efectivo que se centre en los principios espirituales y la comunicación efectiva.

- Llevar a cabo sesiones de capacitación de liderazgo fuera de los fines de semana de la junta directiva para facilitar la planificación estratégica y el

desarrollo de la junta.

- Abordar las relaciones tóxicas y el comportamiento inapropiado a través de la capacitación en liderazgo y el desarrollo de políticas claras.

3. Apoyo y compromiso:

- Objetivo: Brindar apoyo al personal, los delegados y los miembros de la junta directiva para fomentar un entorno saludable e inclusivo.

- Establecer un grupo multifuncional de miembros de la conferencia para identificar problemas y soluciones, promoviendo la colaboración y la

inclusión.

- Priorizar la carga de trabajo de manera efectiva y crear un entorno más saludable a través de la gestión de horarios y mecanismos de soporte.

- Implementar una política de tolerancia cero para el maltrato y garantizar la comunicación y el apoyo oportunos a todas las partes interesadas.

Acción Consultiva 2023: Se le pide a la Junta de Servicios Generales que realice un inventario antes de la 74ª Conferencia de Servicios 
Generales.



REPORT FROM AAWS

20XX

• Desde la Conferencia de Servicios Generales de 2023, se han celebrado 8 reuniones de la Junta 

Directiva de la AAWS y 3 sesiones de planificación estratégica, así como más de 30 reuniones 

provisionales virtuales de comités, comités ad hoc y subcomités de la AAWS, todo ello para llevar a 

cabo el trabajo que se le ha encomendado a la Junta. 

• El Departamento de Servicios al Personal: 

• Respondió a 165,420 correos electrónicos y 1,677 llamadas telefónicas, un promedio de 15,000 correos 

electrónicos y aproximadamente 1,250 horas de trabajo por miembro del personal. 

• Dio la bienvenida a 1.470 visitantes y 12 grandes grupos de más de 20 miembros a GSO en 2023, con 

diez grupos reservados hasta junio de este año. 

• El año pasado, el Departamento de Servicios Lingüísticos recibió más de 1.500 solicitudes de 

traducción, sin incluir el material de antecedentes de la Conferencia. 

• El Departamento de Archivos de la OSG, que consta de aproximadamente 2.642 pies cúbicos de 

fondos, respondió a 1.450 solicitudes de investigación y dio la bienvenida a cinco investigadores in situ.



REPORT FROM GRAPEVINE / LA VINA

20XX

• Contenido proporcionado a través de las tabletas para 

personas bajo custodia.

• Se prefieren las historias de audio a las impresas

• Podcast

• Disponible en 60 países

• 800.000 descargas a partir de abril de 2024

• ¿Existe un mercado para el podcast en español?

• La Vina Monthly Zoom

(Reunión mensual de La Viña por Zoom)
• Available on La Vina Calendar

(Disponible en el calendario de La Viña)

• YouTube

• Trabajando en la provisión de videos de ASL

• 12.500 suscriptores

La Vina Calendar



NERAASA 2027 
AREA 49 SENY

25 -27 FEB

NERF 2027 
A50 WESTERN NEW YORK

DATES TBD 
(EARLY JUNE)

*NERAASA 2025 Virtual 

*NERAASA 2026 Portland Me. *NERF 2025 Providence, RI.



CONVENCIÓN 
INTERNACIONAL

Chair: Patrick C. (Staff)

• ¡Celebración del 90º aniversario de A.A. en 2025! 

• El tema es "El lenguaje del corazón".

• Centro de Convenciones de Vancouver 

• Estadio BC Place. (Grandes reuniones)

• Jueves por la noche, 3 de julio de 2025, Fiesta en la cuadra

• Reuniones maratonianas de jueves a medianoche – domingo por la mañana

• Desfile de Banderas - Viernes

• Reunión en el Estadio Oldtimers – Sábado por la noche

• Agosto 2024 - Formularios de inscripción (correo)

• Septiembre 2024 - Se abrirán las inscripciones y el alojamiento (Online)



UBICACIÓN MÁS
ESTUDIOS DE REUBICACIÓN DE LA 
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Chair: Carolyn W. (General Service Trustee)

Empresa de contratación especializada en reubicaciones corporativas 

Costo: $177K

Escenarios:
1. Caso base (Estancia y renovación del contrato de arrendamiento en 475 

Riverside Drive)

2A. Centro de Nueva York

2B. Jersey City, Nueva Jersey (para minimizar los desplazamientos)

3. Ubicaciones de larga distancia (3 finalistas: Atlanta, Indianápolis y Filadelfia) 

- 116 áreas metropolitanas calificadas en los EE. UU.

  

Criterios

ADEMÁS: revisión en profundidad de las 

operaciones internas y las necesidades para 

informar la selección de la ubicación

• Tarifas de arrendamiento de oficinas 

• Accesibilidad al transporte público 

• Impacto en los desplazamientos 

• Clasificación de calidad de vida 

• Gastos de costo de vida (vivienda e 

impuestos personales) 

• Gastos de explotación 

•Salario 

• Talento profesional 

• Costos de mudanza 

• Proximidad al transporte aéreo

• Tarifas de arrendamiento de oficinas 

• Accesibilidad al transporte público 

• Impacto en los desplazamientos 

• Clasificación de calidad de vida 

• Gastos de costo de vida (vivienda e 

impuestos personales) 

• Gastos de explotación 

•Salario 

• Talento profesional 

• Costos de mudanza 

• Proximidad al transporte aéreo

Conclusions:
• El caso de la mudanza no soporta costos iniciales tan 

altos como 7,1 millones de dólares, y probablemente una 

deserción muy alta del personal (>80%), lo que a su vez 

afecta la capacidad de apoyar la misión de servicio de la 

OSG a los Miembros.

• Scenarios 2A and 2B: A local move has no financial or 

operational advantage.

• Escenario 3: Los costos iniciales iniciales de la mudanza 

(reubicación y capital) son significativos (entre $6.6 y $7.1 

millones). Altamente disruptivo, se prevé que supere el 80% 

de la tasa de deserción inducida por mudanzas en el personal



ASPECTOS FINANCIEROS DESTACADOS DE LA OSG EN 2023

❖ Automantenimiento de la 7.a Tradición: $10.84 millones, aumentó un 2.8 % en comparación con los $10.55 millones de 2022.

❖ Gastos operativos antes de la depreciación: $17.47 millones, aumentaron un 9.9 % en comparación con los $15.90 millones de 2022.

❖ Gastos en servicios del programa: $9.00 millones, aumentaron un 46.5 % en comparación con los $6.14 millones de 2022.

❖ Gastos de servicios de apoyo: $8.47 millones, aumentáron un 13.1 % en comparación con los $9.76 millones de 2022.

❖ Automantenimiento: cubrió el 62 % de los gastos operativos. 

❖ Costo de los servicios del programa por persona: $6.43

❖ Ganancias brutas de publicaciones de AAWS: $6.76 millones, aumentaron un 38.2% en comparación con los $4.89 millones de 

2022.

❖ Superávit operativo antes de la depreciación de $581,907; aumento de efectivo operativo de $358,588.



GASTOS DE LA OSG POR DEBAJO DEL 
PRESUPUESTO EN 2023

❖ Las categorías por debajo del presupuesto representan el 90% del gasto 

operativo total.

GASTO FINAL PRESUPUESTO DIFERENCIA

Nómina y beneficios 10,349,012 10,561,688 (212,676)

Honorarios profesionales 1,841,628 1,860,409 (18,781)

Impresión, costos de envío, 

suministros y suscripciones de 

software

575,949 613,676 (37,727)

Datos, automatización y sitio web 573,591 642,844 (69,253)

Seguro 70,884 78,015 (7,131)

Viajes y reuniones 2,147,709 2,170,916 (23,207)

Gastos operativos totales 17,474,874 17,754,154 (279,280)



HISTORIAL DE GASTOS DE LA OSG
AJUSTADO EN BASE A LA INFLACIÓN 

❖ En 2023, el gasto operativo fue inferior al gasto operativo ajustado por 

inflación en 9 de los últimos 10 años.
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PUNTOS DESTACADOS DE LAS FINANZAS DEL 
GRAPEVINE EN 2023

❖ Lanzamiento de la aplicación – 1 de septiembre de 2023.

❖ Los ingresos del Grapevine por suscripciones pagas de la revista impresa disminuyeron un 12 % 

en 2023. Los ingresos por suscripciones para la revista en línea, completa y de la aplicación 

móvil aumentaron un 72 % debido a las suscripciones a la aplicación móvil y “completas”.

❖ Los resultados del Grapevine de 2023 fueron un margen bruto en suscripciones de $601,088 y 

un margen bruto de $562,746 en otros artículos publicados. Los gastos operativos de $2,059,058 

resultaron en una pérdida operativa de $888,465 en comparación con una pérdida de $404,940 

en 2022.

❖ El apoyo del fondo general a la actividad de servicios de La Viña fue de $753,376 en 2023, en 

comparación con $636,604 en 2022.

❖ La circulación de la revista La Viña disminuyó un 3.0 % en 2023 frente a un aumento del 4.3 % 

en 2022.



PRESUPUESTO DE LA OSG EN 2024 

❖ Ingresos operativos $19,642,359, en comparación con $18,056,782 en 2023.

❖ Contribuciones: $10,500,000 en comparación con $10,841,419 en 2023.

❖ Margen bruto de literatura: $8,492,759 en comparación con $6,763,226 en 2023.

❖ Gastos operativos totales: $19,024,414 antes de la depreciación de $1.02 millones 

en comparación con $17,474,874 antes de la depreciación de $1.06 millones en 

2023.

❖ Superávit operativo de $617,945 antes de la depreciación, en comparación con el 

superávit de $581,907 en 2023.



PRESUPUESTO DEL GV EN 2024 

❖ Se espera que la circulación de la revista impresa disminuya a 46,969, de 49,296 en 2023.

❖ La circulación en línea y completa aumentará a 4,625, de 3,002 en 2023.

❖ 10,069 nuevos suscriptores a la aplicación en comparación con 3,400 en 2023.

❖ Margen bruto en suscripciones: $1,147,021, en comparación con $601,088 en 2023.

❖ Déficit neto del Grapevine de $582,572, en comparación con un déficit neto de $888,465 en 

2023.

❖ La circulación de la revista La Viña aumentará a 6,782 frente a 6,484 en 2023.

❖ Apoyo del Fondo General de La Viña de $569,512, en comparación con $753,376 en 2023.



AUTOMANTENIMIENTO DE LA 7.a TRADICIÓN: 

2015-2024
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/

Número de contribuciones de grupo por 
valor en dólares 2023
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TENDENCIA DE INGRESOS DE LA OSG
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AGENDA 

Approved 

• Que se apruebe el Plan de Inventario de la Conferencia de Servicios Generales y que se 

incluya un resumen del inventario (que no exceda las ocho páginas) en el Informe Final de la 

Conferencia de 2025.

• Se llevará a cabo en la 75ª GSC (2025)

• Se desarrollará y distribuirá un resumen completo del Inventario de la Conferencia de Servicios 

Generales de 2025 solo en versión electrónica.

Approved 

• El video "Llevando el Mensaje Detrás de los Muros" sea descontinuado.

• Fechado

• Que se elabore un folleto sobre el alcohólico transgénero en A.A. El comité solicitó que se devolviera un 

borrador de folleto o informe de progreso al Comité Correccional de la Conferencia de 2025.

• Proporcionar más información a la comunidad

• Reducir las barreras para los grupos marginados

CORRECTIONS 



FINANCE 

Approved 

• La contribución anual máxima de un miembro individual de A.A. a la Junta de Servicios 

Generales se incrementará de $5,000 a $7,500.

Committee Consideration
Revise el informe de progreso que refleja la experiencia compartida de la Fraternidad sobre posibles cambios futuros en la 

literatura escrita por los fundadores de A.A.

El comité revisó el informe de progreso que reflejaba la experiencia compartida de la Fraternidad sobre posibles cambios 

futuros en la literatura escrita por los fundadores de A.A. y no tomó ninguna medida.  Después de una consideración exhaustiva 

y una reflexión consciente de los comentarios recibidos de las sesiones de intercambio de los Escritos de los Fundadores, así

como de los valiosos aportes recibidos de la Fraternidad a través de los Delegados de Área, el comité acordó que los 

procedimientos actuales de la Conferencia proporcionan un proceso en el que las futuras propuestas de cambios pueden ser 

consideradas por la conciencia grupal de cada Conferencia, negando la necesidad de una política obligatoria.



GRAPEVINE / LA VIÑA 

Approved 

• La Junta Directiva de AA Grapevine desarrolló un plan financiero de 5 años para La Viña con el 

objetivo de reducir los déficits y aumentar los ingresos para devolverlos al Comité de la 

Conferencia de 2025 sobre la Vid y La Viña.

Committee Consideration:

• El comité solicitó que la Junta Directiva de Grapevine desarrollara un sistema de información 

financiera de Grapevine y La Viña que fuera más claro y fácil de entender para la Fellowship.

• El comité examinó una solicitud para elaborar un folleto sobre los alcohólicos asiáticos y 

asiático-americanos en A.A. y no tomó ninguna medida.



LITERATURE

Approved 

• El comité recomendó que se aprobara el borrador del folleto revisado "A.A. para los alcohólicos 

negros y afroamericanos" (retitulado "Black in A.A.: Experience, Strength and Hope") con los 

siguientes cambios editoriales menores:

• Generalizar la terminología en torno a las referencias a las drogas y las adicciones.

• Eliminación de una historia.

• La eliminación del comentario político dentro de dos historias.

Approved 
• El comité recomendó que se aprobara el borrador del manuscrito Plain Language Big Book: A Tool for

Reading Alcohólicos Anónimos (Libro grande en lenguaje sencillo: una herramienta para leer Alcohólicos 

Anónimos) con cambios editoriales menores que incluyan:

• Reubicación de la "Tabla de Pasos de A.A." para constituir un Apéndice (sobre los Doce 

Pasos) al final de la nueva publicación.

• Reemplace las referencias a "adicción" y "adicto" con lenguaje relacionado con el 

alcoholismo.



LITERATURE

Libro Grande de Lenguaje Sencillo: Una Herramienta para Leer Alcohólicos Anónimos

 
2021 Acción de asesoramiento de la conferencia

Se recomendó que una versión preliminar del libro, Alcohólicos 

Anónimos (cuarta edición), se tradujera a un lenguaje llano y sencillo 

y se desarrollara de manera que fuera accesible y se pudiera 

relacionar con el público más amplio posible.

2024 Conference Committee on Literature

• El comité dedicó 10 horas el sábado a leer y revisar capítulo por 

capítulo.

• El Comité recomendó que el cuadro que contiene el texto original de 

los 12 pasos y una explicación de cada uno de ellos se traslade a un 

apéndice.

• El Comité recomendó que se sustituyera el texto que se refería al 

alcoholismo como una adicción.



LITERATURE

Approved 

• El comité recomendó que se retiraran los panfletos "Le pasó a Alice" (P-39) y "Lo que le pasó a 

Joe" (P-38).

• Antigüedad de los panfletos

• Disminución de la demanda 

• Énfasis a través de otros proyectos en la creación de material en línea para jóvenes

• Como una acción en la revisión de la Matriz de Literatura de Recuperación

Approved 

• El comité recomendó suspender permanentemente el proyecto de adaptación de video "Too

Young?".

• Costo: alta probabilidad de superar los $ 100K (sin gastos hasta la fecha)

• Otros proyectos en marcha y más adelante



LITERATURE

Committee Consideration:

• El comité revisó un informe sobre el progreso en el desarrollo de la quinta edición del libro 

Alcohólicos Anónimos. El comité espera con interés un informe de progreso o un borrador de 

manuscrito que se devolverá al Comité de Literatura de la Conferencia de 2025.

• Todas las historias hasta la primera revisión (160 historias seleccionadas para la próxima 

revisión)

• El comité revisó un informe de progreso en el desarrollo de la Cuarta Edición del libro 

Alcohólicos Anónimos – Español. El comité señaló que las historias presentadas reflejan una 

amplia y diversa muestra representativa de la Fraternidad de A.A., reflejando cada uno de los 

Tres Legados de A.A. El comité solicitó que se devolviera un borrador de manuscrito o informe 

de progreso al Comité de Literatura de la Conferencia de 2025.

• Continuación del trabajo en la revisión de la historia. 

• Trabajo de traducción en curso



POLICY/ADMISSIONS

Approved 

• Se adopte e implemente el proceso de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW).

• La fecha límite para la presentación de los Temas Propuestos en el Orden del Día (PAI) para la 

Conferencia de Servicios Generales de 2025 se trasladará a una fecha no anterior al 30 de 

septiembre de 2024

• Dar cabida al personal que prepara los Antecedentes y para que se revisen los PAI.

Committee Considerations: 

Participación de grupos en línea en la estructura de servicio de EE. UU. y Canadá

• Sobre la base de las conclusiones del informe ad hoc, el comité señaló que en este momento no 

hay necesidades claramente expresadas para la creación de un área adicional de delegados 

para grupos en línea, en este momento. El comité señaló que un artículo de servicio de 

orientación sobre la participación de grupos en línea puede ser un recurso útil.



REPORT AND CHARTER
Approved 

• Se modifique el orden de los capítulos del Manual de Servicio de A.A.. 

• Los puntos que reciban mayoría simple se incluirán en el Informe Final de la Conferencia bajo el título 

"Recomendaciones que lograron la Mayoría Simple: estos puntos no recibieron la mayoría de dos tercios 

requerida para ser aprobados como una Acción Consultiva de la Conferencia".

FROM

Chapter 8: The General Service Board 

Chapter 9: The Board’s Operating Corporations 

Chapter 10: The General Service Office 

Chapter 11: A.A. World Services, Inc. 

Chapter 12: AA Grapevine, Inc. 

TO

Chapter 8: The General Service Board 

Chapter 9: The Board’s Operating Corporations 

Chapter 10: A.A. World Services, Inc. 

Chapter 11: AA Grapevine, Inc.

Chapter 12: The General Service Office



TREATMENT AND ACCESSIBILITIES
Approved 

• Que se apruebe el proyecto de folleto "Cerrando la brecha" (P-49) con pequeñas revisiones 

editoriales.

• El volante "¿A dónde voy desde aquí?" (F-4) actualizarse con el lenguaje inclusivo actual y la 

información sobre cómo encontrar A.A. tanto en persona como en línea.

Committee Consideration:

• El comité revisó el inventario de accesibilidad proporcionado por el CPC/Comité de Tratamiento y Accesibilidad de los 

fideicomisarios y sugirió modificaciones menores. El comité pidió que el coordinador de personal de la oficina de 

Accesibilidad pusiera a disposición la lista [Recursos de accesibilidad] para su descarga desde la página del Comité de 

Accesibilidad en aa.org

COOPERATION WITH THE PROFESSIONAL COMMUNITY 
Took No Action

• Examinó la solicitud de elaborar un folleto para los alcohólicos sin hogar en A.A.

• El comité consideró que un panfleto no sería una herramienta eficaz para llevar el mensaje 

a la comunidad sin hogar. El comité sugirió que la Cooperación de los fideicomisarios con la 

Comunidad Profesional/Comité de Accesibilidad al Tratamiento considere explorar métodos 

de cómo servir mejor a la población sin hogar.



CONVENCIONES INTERNACIONALES Y FOROS REGIONALES

Approved 

• Se tomará una fotografía protegida en el anonimato de la ceremonia de la bandera en la Convención 

Internacional de 2025.

• Que se apruebe un video de Internet encriptado, protegido por el anonimato diferido y protegido por el 

anonimato de la Ceremonia de Apertura de la Convención Internacional de 2025 y que el video se 

coloque en los canales de comunicación apropiados.

• Proporcionar seis opciones para cerrar las Grandes Reuniones en una Convención Internacional: la 

Oración de la Serenidad, la Declaración de Responsabilidad, la Declaración de Unidad, la Oración del 

Tercer Paso, la Oración del Séptimo Paso o un Momento de Silencio.

• Que se produzcan imágenes de vídeo protegidas en el anonimato con los aspectos más destacados de la 

Convención Internacional de 2025 para mantener imágenes de archivo de la Convención, así como para 

compartir el espíritu y el entusiasmo de la Convención Internacional de 2025.

• Que se cree una oferta de productos independientes, de acceso digital, diferida y protegida por el 

anonimato de las tres Grandes Reuniones.



PUBLIC INFORMATION

Approved 
• Suspenda estos anuncios de servicio público:

• El :30 seg. "Desde que estoy sobrio tengo esperanza"
• El :60 seg. "Desde que estoy sobrio tengo esperanza"
• "Sabemos cómo te sientes" :15 Radio PSA

• Las 18 entrevistas grabadas hasta la fecha como parte del Proyecto de Video Jóvenes.
• Los videos pueden producirse en varios formatos y estar disponibles en nuestras plataformas de canales de 

comunicación.
• El borrador revisado del volante "A.A. de un vistazo" (F-1) debe ser aprobado con modificaciones menores.
• El folleto revisado "Hablar en reuniones fuera de A.A." (P-40).
• El volante "Un mensaje para los adolescentes" sea retirado.

Failed

• Que se desarrolle una política de redes sociales para todos los canales de redes sociales 

actuales y futuros.

• Ámbito de aplicación demasiado amplio.

• La Junta de Servicios Generales proporciona actas protegidas por el anonimato a todos los miembros de la 

Conferencia dentro de las tres semanas siguientes a los fines de semana trimestrales de la Junta.



TRUSTEES

Approved 

General Service Board AAWS

AAGV

GSB OFFICERS



FLOOR ACTIONS

Approved 

• Se elaborará un folleto sobre el alcohólico asiático y asiático-americano en A.A.

Failed

• Las solicitudes de censura y reorganización de PAI no tienen fecha límite de presentación y 

deben enviarse directamente al Comité de Fideicomisarios de la Conferencia.

Se negó a considerer

• Se desarrollará un folleto para las personas sin hogar que aborda específicamente el 

alcoholismo, lo que A.A. es y lo que no es, quién es bienvenido en las reuniones de A.A. e 

incluye historias de miembros de A.A. que han experimentado la falta de vivienda



75ª CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJANDO JUNTOS, AUMENTANDO LA CONFIANZA.

April 27 - May 3, 2025

New York Hilton, Midtown
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